  إتــفاقيــة فــي مـيدان طــب الشــغــل . 
بين  مؤسسة......................................................................................................
....................................................................................................................
الكائن مقرها بـــــ ...............................................................................................
....................................................................................................................
الممثلة في شخص (صفته) ..................................... السيد.........................................
....................................................................................................................
                                                                                                      مــن جــهـة                                                                                                                                  
و المجمع الجهوي لطب الشغل بولاية توزر ، ممثلة في شخص (صفته) : رئيس مجلس الإدارة ،
السيد …………………….، و الكائن مقره بـــ : مــركب العريش- الطريق الســياحي - تــوزر-  2200 
                                                                                                    من جهة ثانية   
         بعد الإطلاع على :
الفصل152 إلى 156 من مجلة الشغل و خاصة الفصل 153 -2 و الفصل154 -4  و 154-5  منها، والفصل عدد 3 إلى 11 و 25 إلى 30 من الأمر عدد 1985 لــسنة 2000 المتعلق بتنظيم و سير عمل مصالح طب الشغل.
                                    تــم الإتــفــاق عـــلى مــا يـــلي 
الفصل الأول :
      تنخرط  مؤسسة ............................................................... بمجمع طب الشغل بتوزر
الفصل الثاني : 
     تتمثل خدمات المجمع في القيام بما من شأنه المساهمة في المحافظة على الصحة و السلامة المهنية داخل المؤسسة و مساعدتها علي تطبيق النصوص القانية و مطابقة المواصفات في هذا المجال.
  تشتمل هذه الخدمات على سبيل الذكر : 
·  حفظ الصحة  العامة  بالمؤسسة .
· تحسين ظروف العمل بالمؤسسة .
· تلاؤم مراكز العمل مع مؤهلات و قدرات العمال.
· الحماية من الأخطار المهنية .
· التثقيف الصحي.
و لهذا الغرض يتولى المجمع خاصة :
1  . اجراء الفحوص الطبية : تتمثل الفحوص الطبية التي يشملها نشاط طبيب الشغل في 
أ – الفحص عند الإنتداب
ب-الفحوص الدورية
ج- فحوص العودة للعمل  :قصد تقييم الحالة الصحية للعامل و قدرته على الرجوع للعمل .
د- الفحوص التلقائية تكون هذه الفحوص في الحالات الإستعجالية فقط.
2 . الفحوص التكميلية : يمكن لطبيب الشغل القيام بتحاليل و فحوص تكميلية أو الإذن بإجرائها قصد التثبت من قدرة العامل على القيام بالمهام الموكولة إليه أو لحمايته من الأخطار المهنية .
تتكفل مؤسسة .................................................... القيام بهذه الفحوص في صورة التعذر على المجمع القيام بها:  الفحوص البيولوجية ،الفحوص بالأشعة، تسممية ... (حسب نتائج الفحوص الطبية الأولية )
3 .دراسة ظروف العمل : معاينة ظروف العمل و تقديم النصائح و الحلول العملية لتحسين ظروف العمل و السلامة المهنية.
  القيام بدراسة ظروف العمل و قياس درجة بعض الأخطار أو أسبابها و الممكن وجودها ( مثل الضجيج، الرطوبة، الحرارة،الإضاءة،سرعة الهواء أخطار كيميائية ) و تقديم النصائح و الحلول العملية لتحسين ظروف العمل و السلامة المهنية .
4 .التثقيف و التحسيس في ميدان الصحة و السلامة المهنية :
تنظيم زيارات ميدانية لهياكل العمل الراجعة بالنظر لمؤسسة .......................................................... و ذلك قصد توعية و تحسيـس الأعوان بالمخاطر التي يمكن أن تحصل في صورة عـدم احترامها لقواعد الصحة و السلامة المهنية، و تشخيص الأسباب التي يمكن أن تؤدي  إليها داخل هياكل العمل .
الفصل الثالث : المصاريف : 
حددت المساهمة المالية السنوية لمؤسسة ...................................................لتغطية مصاريف الخدمات التي يقوم بها المجمع بما قدره ثلاثون دينار (30.000) ( دون اعتبار الأداء على القيمة المضافة 7 %  ) عن المؤسسة .
و خمسة عشرة (15) دينار (خال من الأداءات 7 % ) عن كل عامل مـباشر بالمؤسسة مقابل الخدمات المذكورة بالفصل الثاني في فقراته أ،ب،ج، د.
 يتـم خلاص المجمع في نهاية كل ..................... و ذلك بعد تـقديم فاتورة في الغرض، في أجل أقصاه خمسة و أربعون يوما الموالية لتاريخ تسليم الفاتورة .
الفصل الرابع : يبدأ العمل بهذا الاتفاق ابتداء من تاريخ................................................
 و هو صالح لمدة سنة قابلة للتجديد بصفة آلية .
الفصل الخامس : يمكن فسخ هذا الاتفاق من أحد الطرفين بإرسال مكتوب رسمي مضمون الوصول إلى الطرف الآخر شهرين قبل التجديد الآلي للاتفاق.
الفصل السادس : توقيف العمل بهذا الاتفاق لا يعني انسلاخ المؤسسة عن المجمع الذي يقتضي إجراءات قانونية أخرى.
                                                              حــرر بـــ: تــوزر في :........................... 
رئيـس المجـمع الجـهوي                                                               الممثل القانوني 
لـطب الـشغــل بــتـوزر                                                       لمؤسسة.........................
                                                                                   السيد ..........................
